
ПРОТОКОЛ № 5 

засідання педагогічної ради 

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» 

(офлайн-формат проведення) 
 

20.01.2026 р.                                                                                                 м. Суми 

                                                                                                                       о 14:00 год 
 

Голова: Рябоконь Юлія 

Секретар: Пономаренко Тетяна 

Присутні: 62 особи (список присутніх додається до протоколу) 

Відсутні: 14 осіб: Блужан Т., Ковальова А., Коцар О., Мироненко А., 

Нестеренко І., Попова А., Приходько Л., Рябіченко С., Слухай С., 

Собина Н., Шенцев Р., Бугайов В., Пройдисвіт Я., Андрухова С. 

На засіданні присутні 62 члени педагогічної ради (що становить більше, ніж 2/3 від 

загального складу, кворум є). 
 

Порядок денний: 

1. Річний фінансовий звіт за 2025 рік та кошторис на 2026 рік (доповідач – Курашвілі 

Ірина). 

2. Про результати самооцінювання якості освітньої діяльності коледжу за І семестр 

2025/2026 н.р. (доповідач – Симоненко Лариса). 

3. Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників (доповідач – Пономаренко 

Тетяна). 

4. Про затвердження протоколу Комісії відбіркового туру Всеукраїнського конкурсу 

«Педагогічний ОСКАР-2026» (доповідач – Пономаренко Тетяна). 

5. Про визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів (доповідач – 

Пономаренко Тетяна). 

6. Різне. 
 

1. СЛУХАЛИ: директора Рябоконь Юлію, яка розпочинаючи засідання педагогічної ради, 

привітала всіх присутніх, представила порядок денний для подальшої роботи засідання 

педагогічної ради та надала слово доповідачу. 

ВИСТУПИЛИ: в.о. головного бухгалтера Курашвілі Ірина, яка надала інформацію про річний 

фінансовий звіт за 2025 рік та кошторис на 2026 рік. 

Доповідач інформувала, що фінансова діяльність КЗ СОР «Сумський фаховий медичний 

коледж» у 2025 році здійснювалася відповідно до  Бюджетного кодексу України та кошторису 

доходів і видатків, затвердженого розпорядником бюджетних коштів – Управлінням охорони 

здоров’я Сумської обласної державної адміністрації. 

 У 2025 році коледж отримав фінансування в загальній сумі 53 920,1 тис. грн, в тому 

числі за рахунок коштів : 

- загального фонду  (обласного бюджету) – 42 428,3 тис. грн; 

- освітньої субвенції  3 940,1 тис. грн; 

- спеціального фонду – 7551,7 тис. грн. 

У порівнянні з попереднім роком загальний обсяг фінансування  зріс на 7,4%. 

Фінансово-економічні показники за 2024-2025 роки, тис. грн 

 Надходження за 

2024 рік 

Надходження 

за 2025 рік 

%  

Загальний фонд (обласний бюджет) 39193,2 42 428,3  +8,3% 

Освітня субвенція 3738,2 3 940,1 +5,4% 

Спеціальний фонд 7269,4 7551,7  +3,9% 

Всього: 50 200,8 53 920,1  +7,4% 



Фінансово-господарська діяльність за рахунок коштів загального фонду бюджету за 2025 рік 

07011101 Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти за рахунок коштів 

місцевого бюджету, тис. грн 

Затверджено станом 

на 01.01.2025 року 

Затверджено станом 

на 25.12.2025 року 

Надійшло коштів 

за січень-грудень 

2025 року 

Касові видатки за 

2025 рік 

38 377,9 42 428,3 42 421,8 42 421,8 

 

07011102 Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти за рахунок освітньої 

субвенції, тис. грн 

Затверджено станом 

на 01.01.2025 року 

Затверджено станом 

на 25.12.2025 року 

Надійшло коштів за 

січень-грудень 2025 

року 

Касові видатки за 

2025 рік 

2111,7 3 940,1 3938,9 3938,9 

 

Аналіз використання коштів загального фонду бюджету за 2025 рік, тис. грн 

Найменування Затверджено на 

01.01.2025 року 

Затверджено на 

25.12.2025 року 

Касові видатки 

Оплата праці і нарахування на 

заробітну плату 

30848,5 

 

33702,5 33698,3 

Предмети, матеріали, обладнання 

та інвентар 

0,0 938,6 938,6 

Продукти харчування 1084,5 188,8 188,7 

Оплата послуг (крім комунальних) 0,0 499,3 499,3 

Оплата комунальних послуг та 

енергоносіїв 

2097,6 1957,6 1956,4 

Окремі заходи по реалізації 

державних (регіональних) 

програм, не віднесені до заходів 

розвитку 

0 8,7 8,7 

Соціальне забезпечення 4347,3 5132,9 5131,9 

У структурі видатків закладу найбільшу питому вагу мають: 

- видатки на оплату праці з нарахуваннями – 79,4%; 

- стипендіальне забезпечення – 12,1%; 

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 4,6%; 

- інші видатки – 3,9% 

Напрями використання коштів на закупівлю товарів у 2025 році 

- миючі та дезінфікуючі засоби – 130,0 тис. грн; 

- бензин та дизельне паливо для генератора та автомобіля – 79,0 тис. грн; 

- спецодяг  - 10,0 тис. грн; 

- господарчі товари – 306,0 тис. грн; 

- лічильники обліку теплової енергії – 117,0 тис. грн; 

- канцелярські товари та ксероксний папір – 156,0 тис. грн; 

- друкована продукція для освітнього процесу – 65,1 тис. грн; 

- комп’ютерна техніка – 75,5 тис. грн. 

Напрями використання коштів на оплату послуг (крім комунальних) у 2025 році 

- Послуги Центру тестування КРОК-М; 

- Доступ до системи ЄДЕБО; 

- Послуги обов’язкового медичного огляду працівників; 

- Послуги з промивки та гідравлічного випробування системи опалення; 

- Постуги доступу до мережі Інтернет; 

- Послуги зв’язку; 



- Технічне обслуговування та ремонт офісної техніки; 

- Послуги дератизації та дезінсекції; 

- Обслуговування газопроводів; 

- Послуги з повідки лічильників; 

- Послуги з технічного обслуговування сигналізації 

Аналіз використання коштів спеціального фонду за 2025 рік, тис. грн 

Найменування Затверджено 

на 2025 рік 

Надійшло коштів 

за 2025 рік 

Використано 

Плата за навчання 6532,8 5761,6 5761,6 – оплата праці 

Плата за проживання в 

гуртожитку 

1718,8 1752,3 1013,2 – оплата 

комунальних послуг; 

739,1 – оплата праці 

Плата за оренду майна 37,8 37,8 Оплата послуг 

ВСЬОГО: 8289,4 7551,7  

Протягом 2025 року коледж отримав благодійну допомоги на загальну суму 

2777,0 тис грн, що суттєво покращило матеріально-технічну базу коледжу. 

У межах програми розвитку ООН, від Першого гуманітарного штаб СВА, благодійного 

фонду «Ба.Лу» та благодійного фонду «Наш сумський медичний коледж» заклад отримав 

високовартісне навчально-симуляційне та медичне обладнання (маникени-симулятори, 

кисневі концентратори, апарат ШВЛ, електрокардіограф), витратні медичні матеріали, 

медичні  вироби та інше допоміжне обладнання.  

Надана благодійна допомога є вкрай важливою для забезпечення якісного освітнього 

процесу та відпрацювання практичних навичок здобувачів освіти.  

Найменування товару Кіль- 

кість 

Ціна Сума, 

тис. грн 

Манекен-симулятор дорослої людини для 

симуляційного центру з метою відпрацювання навичок 

надання розширеної невідкладної допомоги 

 

1 

 

1012,6 

 

1012,6 

Кисневий концентратор 1 38,9 38,9 

Манекен для СЛР Leardal Little Anna 3 30,0 90,0 

Манекен Leardal  Airway Management 2 160,0 320,0 

Кондиціонер 3 34,0 102,0 

Кавомашина 1 44,0 44,0 

Електрочайник 5 2,0 10,0 

Кисневий концентратор 1 38,9 38,9 

Апарат ШВЛ 1 420,1 420,1 

Апарат ШВЛ 2 98 196,0 

Багатофункціональне крісло для вертикалізації пацієнта 1 30,0 30,0 

Електрокардіограф 2 28,5 57,0 

Інвалідний візок 1 4,0 4,0 

Цифровий прилад для вимірювання артеріального тиску 1 1,3 1,3 

Витратні матеріали  та медичні вироби   46,8 

Ліжко для лежачих хворих 3 16,0 48,0 

Багатофункціональний пристрій 1 6 6,0 

Мікрохвильова піч 1 2,3 2,3 

Штатив для довготривалих вливань 1 6,2 6,2 

Аптечка тактична з турнікетом 5 4,1 20,4 

Станом на 1 січня 2026 року кошторисом закладу затверджено видатки на 2026 рік у 

загальній сумі 51 902,8 тис. грн, в тому числі за рахунок коштів : 

- загального фонду  (обласного бюджету) – 48 853,0 тис. грн; 

- освітньої субвенції  3 049,8 тис. грн; 



У порівнянні з попереднім роком загальний обсяг фінансування з обласного бюджету 

зріс на 15,1 %. 

Передбачені видатки в кошторисі на 2026 рік за рахунок коштів обласного бюджету 

Найменування 

Затверджено на 

01.01.2026, 

тис. грн 

Оплата праці і нарахування на заробітну плату 36 641,7 

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 366,5 

Продукти харчування 464,5 

Оплата послуг (крім комунальних) 2400,0 

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 3090,6 

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не 

віднесені до заходів розвитку 

15,0 

Соціальне забезпечення 5874,7 

Всього: 48853,0 

У структурі видатків закладу найбільшу питому вагу мають: 

- видатки на оплату праці з нарахуваннями – 75,0%; 

- стипендіальне забезпечення – 12,0%; 

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 6,3%; 

- інші видатки – 6,7% 

З 1 січня 2026 року в оплаті праці працівників відбулися позитивні зміни: 

- відповідно до Закону «Про Державний бюджет України на 2026 рік» відбулося зростання 

мінімальної заробітної плати, яка з 1 січня 2026 року становить 8647 грн;  

- відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 02.01.2026 № 4 «Деякі питання 

оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери», розмір посадового окладу працівника 1-го тарифного розряду встановлено на 

рівні 3470 грн; 

- відповідно до постанови від 26.12.2025 № 1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних 

та науково-педагогічних працівників» з 1 січня встановлено підвищення посадового 

окладу педагогічних працівників на 40%. Одночасно втратила чинність Постанова КМУ 

від 11.01.2018 №22, якою раніше було передбачено підвищення посадових окладів на 10%. 

Усі зазначені зміни внесені до тарифікації та штатного розпису коледжу. Виплата 

заробітної плати працівникам буде проводитися з урахуванням встановлених змін. 

В кошторисі на поточній рік передбачені кошті на поточний ремонт покрівлі навчально 

корпусу в сумі 1900,0 тис. грн, що є вкрай важливим для функціонування закладу та 

забезпечення належних умов роботи. 

УХВАЛИЛИ: 

1.1. Інформацію про річний фінансовий звіт за 2025 рік та кошторис на 2026 рік взяти до 

відома. 

 

2. СЛУХАЛИ: про результати самооцінювання якості освітньої діяльності коледжу за  

І семестр. 

Заступника директора з навчальної роботи Симоненко Ларису, яка інформувала про основні 

напрямки роботи в І семестрі 2025/2026 н.р: 

- робота над навчально-методичною проблемою коледжу: «Упровадження елементів 

діджиталізації та цифровізації в освітній процес із підготовки фахових молодших бакалаврів 

у медичному коледжі»; 

- робота щодо впровадження інформаційних та новітніх технологій і засобів навчання; 

- формування групи робітничої професії «Молодша медична сестра (молодший 

медичний брат) з догляду за хворими; 

- перевірка діяльності викладачів предметів «Фізична культура», «Фізичне виховання» 

та зуботехнічних дисциплін; 

https://www.google.com/search?client=opera&q=%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0+%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D1%96%D0%BD%D0%B5%D1%82%D1%83+%D0%9C%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2+%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8+%D0%B2%D1%96%D0%B4+02.01.2026+%E2%84%96+4+%22%D0%94%D0%B5%D1%8F%D0%BA%D1%96+%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B8+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2+%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%2C+%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D1%96%D0%B2+%D1%82%D0%B0+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9+%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%85+%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B5%D0%B9+%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B8%22&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&ved=2ahUKEwiEy9KT7-eSAxWTExAIHXu1KzsQgK4QegYIAQgAEAM
https://www.google.com/search?client=opera&q=%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0+%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D1%96%D0%BD%D0%B5%D1%82%D1%83+%D0%9C%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2+%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8+%D0%B2%D1%96%D0%B4+02.01.2026+%E2%84%96+4+%22%D0%94%D0%B5%D1%8F%D0%BA%D1%96+%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B8+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2+%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%2C+%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D1%96%D0%B2+%D1%82%D0%B0+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9+%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%85+%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B5%D0%B9+%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B8%22&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&ved=2ahUKEwiEy9KT7-eSAxWTExAIHXu1KzsQgK4QegYIAQgAEAM
https://www.google.com/search?client=opera&q=%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0+%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D1%96%D0%BD%D0%B5%D1%82%D1%83+%D0%9C%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2+%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8+%D0%B2%D1%96%D0%B4+02.01.2026+%E2%84%96+4+%22%D0%94%D0%B5%D1%8F%D0%BA%D1%96+%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B8+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96+%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2+%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%2C+%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D1%96%D0%B2+%D1%82%D0%B0+%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9+%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D1%85+%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B5%D0%B9+%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B8%22&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8&ved=2ahUKEwiEy9KT7-eSAxWTExAIHXu1KzsQgK4QegYIAQgAEAM


- робота закладу освіти щодо відкриття ліцензії за напрямом І8 «Фармація, промислова 

фармація»; 

- друк статей у фахових періодичних виданнях із метою популяризації науково-

методичних досягнень та обміну досвідом кожної циклової комісії; 

- участь педагогічних працівників у створенні та наповненні змісту Великої української 

енциклопедії; 

- розгляд робіт викладачів, що будуть подаватися на Всеукраїнський конкурс 

«Педагогічний ОСКАР-2026»; 

- участь педагогічних працівників у ХV Всеукраїнській науково-методичній інтернет-

конференції;  

- святкування 95-річчя коледжу (жовтень 2025). 

Функціональну роботу закладу забезпечують 68 педагогічних працівників: штатних – 63, 

викладачів-сумісників – 5. 

Якісний склад штатних педагогічних працівників становить: 

– педагогічних працівників з вищою кваліфікаційної категорією – 40 осіб; 

– педагогічних працівників з першою кваліфікаційної категорією – 12 осіб; 

– педагогічних працівників з другою кваліфікаційної категорією – 6 осіб; 

– педагогічних працівників з кваліфікаційної категорією «спеціаліст» – 10 осіб. 

З них звання мають звання: 

– вчене звання «Доцент» – 1 викладач; 

– кандидат медичних наук– 1 викладач; 

– «викладач-методист» – 18 викладачів, у тому числі 1 викладач сумісник; 

– «старший викладач» – 4 викладачів. 

Мають нагороди: 

Заслужений працівник охорони здоров’я України – 1 особа; 

Середній вік педагогічних працівників – 50 років. 

Контингент здобувачів освіти: 

Освітньо-

професійні 

програми 

Станом на 

01.09.2025 

П
р
и

б
у
л
о

 Вибуло 
Станом на 

12.01.2026 

денна вечірня 
за власним 

бажанням 

за 

академічну 

неуспішність 

академічна 

відпустка 
денна вечірня 

Спеціальність Медсестринство 

Сестринська справа 157 119 -/4(в) 
денна вечірня 

1 - 152 113 

1/3 10 

Лікувальна справа 231 - 5 4 1 1 230 - 

Акушерська справа 71 - - 1/2 - - 68 - 

Спеціальність Технології медичної діагностики та лікування 

Лабораторна 

діагностика 
49 - - - - - 49 - 

Спеціальність Стоматологія 

Стоматологія 

ортопедична 
56 - 5 3 - - 58 - 

ВСЬОГО 683 14 24 2 1 670 

 



Протягом І семестру 2025/2026 н.р. здобувачі освіти активно брали участь в освітніх 

заходах: 

ІІ етап ХVІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка ІІІ місце 

група 2-Мд Лемешенко Лілія, Іванченко Аліна;  

ІІІ етап XXVІ Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика здобувач освіти 

групи 1-Фб Бабенко Софія; 

Призові місця у І етапі всеукраїнської олімпіади з біології: 

Пригарь Володимир, група 2-Фб – І місце 

Крайніков Ярослав, група 2-Ф – ІІ місце 

Панченко Ксенія, група 2-Ф – ІІ місце  

Найденко Вікторія, група 2-Фб – ІІІ місце 

Призові місця у ІІ етапі всеукраїнської олімпіади з біології: 

Крайніков Ярослав, група 2-Ф – ІІ місце 

Пригарь Володимир – ІІІ місце 

Призові місця у І етапі всеукраїнської олімпіади з історії: 

Шелест Софія – ІІ місце  

Баличева Анастасія 1-Ф – ІІІ місце 

Призові місця у І етапі всеукраїнської олімпіади з правознавства: 

Скулінець Віола – І місце, вийшла в ІІ етап 

Призові місця у І етапі всеукраїнської олімпіади з математики: 

Шило Карина - 2-Ф гр – ІІ місце 

Призові місця у І етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та 

літератури: 

Шило Карина, група 2-Ф – ІІ місце; 

Крайніков Ярослав, група 2-Ф – ІІІ місце; 

Іванченко Аліна, група 2-Мд – ІІ місце. 

Призові місця у І етапі Всеукраїнської олімпіади з хімії: 

Лемешенко Лілія - 2-Мд – ІІІ місце 

Участь здобувачів освіти у Всеукраїнській учнівській олімпіаді з англійської мови, 

фізика та астрономія, інформатика. 

Коледжна міжпредметна олімпіада з історії України та української літератури: групи 1-

Мг та 1-Фб. 

23 жовтня 2025 року (до Дня української писемності та мови) у стінах коледжу відбулася 

міжрегіональна науково-практична конференція, яка об’єднала викладачів, науковців і 

здобувачів освіти із різних куточків України. Організатор конференції – Ляшенко Людмила. 

Викладачі коледжу є учасниками Всеукраїнської науково-методичної інтернет-

конференції «Фаховий молодший бакалавр: стан освітньо-професійного ступеня в умовах 

воєнного сьогодення та перспективи у майбутньому» (2025). 

Також педагогічні працівники коледжу активно здійснювали видавничу діяльність, 

спрямовану на удосконалення освітнього процесу, впровадження сучасних педагогічних 

підходів та забезпечення здобувачів освіти актуальними навчально-методичними 

матеріалами: Білецька Алла – методичні рекомендації до практичних занять з розділу 

«Пропедевтика внутрішніх хвороб», збірник ментальних карт розділ «Невідкладні стани у 

внутрішній медицині», Добровольська Наталія – посібник до практичних занять з дисципліни 

«Медсестринство в оториноларингології: практичні навички», Кісільова Марина – навчальний 

наочний посібник «Загальний аналіз сечі: інфографіка для лаборанта», Блужан Тетяна – 

«Збірник електронних інтерактивних книг із зарубіжної літератури». 

Та здійснюють подання матеріалів та публікація у електронній версії «Великої 

української енциклопедії»: підготовлено та надіслано до Державної наукової установи 

«Енциклопедичне видавництво» авторські статті Слухай Світлани, Білоконь Ірини та Зайцевої 

Лілії до гасел ВУЕ, які перебувають на стадії наукового рецензування та фахового редагування 

з подальшим включенням до чергового тому видання. 



Основні напрямки роботи в ІІ семестрі 2025/2026 н.р: 

- робота над ІІ етапом навчально-методичної теми коледжу: «Упровадження елементів 

діджиталізації та цифровізації в освітній процес із підготовки фахових молодших бакалаврів 

у медичному коледжі»; 

- перевірка діяльності викладачів предметів «Фізична культура», «Фізичне виховання» 

та зуботехнічних дисциплін; 

- підготовка до проведення ЄДКІ Медсестринство та Стоматологія ортопедична; 

- робота закладу освіти щодо відкриття ліцензії за напрямом І8 «Фармація, промислова 

фармація»; 

- підготовка до проведення акредитації ОПП; 

- профорієнтаційна робота щодо укомплектування груп робітничих професій; 

- участь педагогічних працівників у створенні та наповненні змісту Великої української 

енциклопедії; 

- збереження контингенту здобувачів освіти; 

ВИСТУПИЛИ: директор Рябоконь Юлію, яка вкотре нагадала про підготовку коледжу до 

акредитації і наголосила на приведенні документації відповідно до чинного законодавства.  

Юлія Миколаївна відзначила роботу відділу фізичного виховання на чолі з Вірьовкіним 

Олександром та звернулась до нього з метою доповісти про проведені спортивні заходи. 

ВИСТУПИЛИ: Вірьовкін Олександр інформував, що в коледжі створені всі відповідні умови 

для колективу та здобувачів освіти для занять фізичними вправами та підтримки здоров’я. У 

2025 році було організовано ряд спортивних заходів: 

- тиждень здоров’я – «Життя – це рух»: турніри з шахів та шашок, змагання з настільного 

тенісу, катання на лижах; 

- турнір з бадмінтону «Новорічний волан»; 

- змагання з бадмінтону та дартсу серед команд коледжів до 95-річчя коледжу; 

- челендж серед здобувачів освіти коледжу «22 віджимання»; 

- спортивна руханка «Сила в русі та єднанні». 

Олександр Миколайович закликав кожного займатися фізичною культурою задля підтримки 

власного здоров’я. 

ВИСТУПИЛИ: директор Рябоконь Юлію, яка подякувала за активну та плідну роботу 

викладачів фізичної культури. 

УХВАЛИЛИ: 

2.1. Інформацію взяти до відома. 

2.2. Педагогічним працівникам коледжу підготувати навчально-методичні комплекси 

для перевірки до 01.03.2026 р. 

2.3. Педагогічним працівникам коледжу привести у відповідність робочі програми та 

індивідуальні плани до 01.03.2026 р. 

 

3. СЛУХАЛИ: про підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Методиста Пономаренко Тетяну, яка інформувала, що з 01.01.2026 року набуває чинності 

Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» від 24.12.2025 № 1726. 

Відповідно до Постанови потрібно розробити та затвердити Порядок підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників Комунального закладу Сумської обласної ради «Сумський фаховий 

медичний коледж». Пономаренко Тетяна ознайомила зі змістом Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників Комунального закладу Сумської обласної ради 

«Сумський фаховий медичний коледж» та поставила питання на голосування: 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 0 голосів 



Рішення прийнято одноголосно 

 

СЛУХАЛИ: про затвердження перспективного плану підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж». 

Методист Пономаренко Тетяна наголосила, що планування підвищення кваліфікації 

працівників Коледжу здійснюється двома етапами: перший – планування орієнтовного плану 

на відповідний рік (розміщений на сайті коледжу) та другий – планування розпочинається 

після затвердження в установленому порядку кошторису Коледжу на відповідний рік. 

Керівник закладу освіти (уповноважені ними особи) невідкладно оприлюднюють загальний 

обсяг коштів, передбачений для підвищення кваліфікації працівників Коледжу, які мають 

право на підвищення кваліфікації за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, а 

також за рахунок інших коштів, передбачених у кошторисі закладу освіти для підвищення 

кваліфікації. 

Протягом наступних 15 календарних днів з дня отримання зазначеної інформації кожен 

педагогічний працівник, який має право на підвищення кваліфікації за рахунок зазначених 

коштів, подає керівникові Коледжу (уповноваженій ним особі) пропозицію до плану 

підвищення кваліфікації на відповідний рік, яка містить інформацію про тему (напрям, 

найменування) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо), форми, обсяг (тривалість), 

суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації (із зазначенням інформації, визначеної цим 

Порядком), вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або про безоплатний 

характер надання такої освітньої послуги. 

Питання про затвердження перспективного плану підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» було поставлене на голосування: 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

 

ВИСТУПИЛИ: директор Рябоконь Юлію, яка інформувала, що відповідно до Постанови 

Кабінету Міністрів України від 26.12.2025 №1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних і 

науково-педагогічних працівників» заробітна плата підвищується, а це не було враховано при 

доведенні кошторису. Кошти виділені на іспит Крок М, ремонт покрівлі навчального корпусу, 

ведуться обрахунки на 2026 рік на функціонування навчального корпусу та гуртожитку 

колежу та на сучасні посібники і підручники бібліотеки коледжу.  

 

СЛУХАЛИ: про затвердження програм підвищення кваліфікації семінарів-практикумів 

«Ранкова методична кава». 

Методиста Пономаренко Тетяну, яка довела до відома програму підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників семінару-практикуму «Ранкова методична кава № 1» – «Протидія 

насильству та жорстокому поводженню із здобувачами освіти» та поставила питання на 

голосування: 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Методиста Пономаренко Тетяну, яка довела до відома програму підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників семінару-практикуму «Ранкова методична кава № 2» – «Діловодство 



та мовна компетентність педагога як складові культури якості освіти й професійної 

відповідальності  в умовах воєнного стану» та поставила питання на голосування: 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 
 

Методиста Пономаренко Тетяну, яка довела до відома програму підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників семінару-практикуму «Ранкова методична кава № 3» – 

«Безперервний професійний розвиток педагога: проблеми, досвід, перспективи» та поставила 

питання на голосування: 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

Методиста Пономаренко Тетяну, яка довела до відома програму підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників семінару-практикуму «Ранкова методична кава № 4» – «Робота над 

другим етапом навчально-методичної теми «Упровадження елементів діджиталізації та 

цифровізації в освітній процес із підготовки фахових молодших бакалаврів у медичному 

коледжі» та поставила питання на голосування: 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси  

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Методиста Пономаренко Тетяну, яка довела до відома програму підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників семінару-практикуму «Ранкова методична кава № 5» – «Атестація 

педагогів в умовах воєнного стану як інструмент забезпечення якості освіти (у питаннях та 

відповідях» та поставила питання на голосування: 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

 

Методиста Пономаренко Тетяну, яка довела до відома, що XVI-а Всеукраїнська науково-

методична інтернет-конференція «Фаховий молодший бакалавр: стан освітньо-професійного 

ступеня в умовах воєнного сьогодення та перспективи у майбутньому» буде проведена у 

період з 26.01.2026 по 15.06.2026, представила програму інтернет-конференції та поставила 

питання на голосування: 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 



«Не голосував» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

УХВАЛИЛИ: 

3.1. Затвердити Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу. 

3.2. Методисту коледжу розмістити Порядок підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників коледжу на сайті закладу освіти до 27.01.2026. 

3.3. Затвердити перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

коледжу на 2026 рік. 

3.4. Методисту Пономаренко Тетяні розмістити перспективний план підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників коледжу на сайті закладу освіти до 27.01.2026. 

3.5. Затвердити Програми підвищення кваліфікації семінарів-практикумів: 

- Ранкова методична кава №1 «Протидія насильству та жорстокому поводженню із 

здобувачами освіти» 

- Ранкова методична кава №2 «Діловодство та мовна компетентність педагога як 

складові культури якості освіти й професійної відповідальності в умовах воєнного стану» 

- Ранкова методична кава №3 «Безперервний професійний розвиток педагога: проблеми, 

досвід, перспектив)» 

- Ранкова методична кава №4 «Робота над другим етапом навчально-методичної теми 

«Упровадження елементів діджиталізації та цифровізації в освітній процес із підготовки 

фахових молодших бакалаврів у медичному коледжі» 

- Ранкова методична кава №5 «Атестація педагогів в умовах воєнного стану як 

інструмент забезпечення якості освіти (у питаннях та відповідях)». 

3.6. Затвердити програму ХVІ Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції 

«Фаховий молодший бакалавр: стан освітньо-професійного ступеня в умовах воєнного 

сьогодення та перспективи у майбутньому». 

3.7. ХVІ Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференцію «Фаховий молодший 

бакалавр: стан освітньо-професійного ступеня в умовах воєнного сьогодення та перспективи 

у майбутньому» провести у термін з 26.01.2026 по 15.06.2026.  

 

4. СЛУХАЛИ: про затвердження протоколу Комісії відбіркового туру Всеукраїнського 

конкурсу «Педагогічний ОСКАР-2026». 

Методиста Пономаренко Тетяну, яка довела до відома витяг з протоколу засідання конкурсної 

комісії вибіркового туру Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний ОСКР-2026» у 

Комунальному закладі Сумської обласної ради «Сумський фаховий медичний коледж» від 19 

січня 2026 року про представлення конкурсних робіт на фінальний тур конкурсу. На конкурс 

подані роботи: Блужан Тетяни – «Збірник електронних інтерактивних книг із зарубіжної 

літератури», Кісільової Марини – навчальний наочний посібник «Загальний аналіз сечі: 

інфографіка для лаборанта», Білецької Алли – методичні рекомендації до практичних занять з 

розділу «Пропедевтика внутрішніх хвороб», збірник ментальних карт розділ «Невідкладні 

стани у внутрішній медицині», Єрмоленко Наталії, Бугайової Юлії, Яковець Оксани – 

«YouTube канал «Teacher of Medicine» та поставила питання затвердження протоколу Комісії 

відбіркового туру Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний ОСКАР-2026» на голосування: 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 62 голоси 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 0 голосів 

Рішення прийнято одноголосно 

УХВАЛИЛИ: 

4.1. Затвердити витяг з протоколу комісії відбіркового туру Всеукраїнського конкурсу 

«Педагогічний ОСКАР-2026». 



4.2. Секретарю комісії Пономаренко Тетяні оформити два екземпляри оригіналу витягу 

протоколу для надсилання на Всеукраїнський конкурс «Педагогічний ОСКАР-2026» до 

23.01.2026. 
 

5. СЛУХАЛИ: про визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів. 

Методиста Пономаренко Тетяну про визнання результатів підвищення кваліфікації 

викладачів. 

Кісільову Марину щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему «Шлях 

біологічного зразка у сучасній лабораторії», «Лабораторні ключі до діагностики патологічних 

змін крові». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів поставлене 

на голосування. 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 
 

Рябоконь Юлію щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Організація освітнього процесу в умовах сьогодення». Питання про визнання результатів 

підвищення кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 
 

Харькову Оксану щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Організація освітнього процесу в умовах сьогодення на цифрових освітніх платформах під 

час очного, змішаного та дистанційного навчання», «Перший всеукраїнський урок про 

інклюзивність». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів 

поставлене на голосування. 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 
 

Білоконь Ірину щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації щодо порядку та 

процедури практичного проведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ) 

відповідно до наказу МОН від 25.11.2024 № 1658. Питання про визнання результатів 

підвищення кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 
 

Ільченко Тетяну щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Медіаграмотність для освітян». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації 

викладачів поставлене на голосування. 



ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 
 

Лобанову Тетяну щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему 

«Медіаграмотність для освітян». Питання про визнання результатів підвищення кваліфікації 

викладачів поставлене на голосування. 
 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 
 

Мельник Віру щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему «Сучасний 

протокол рентген-діагностики стану щеплено-лицевої ділянки», «методи уникнення 

конфліктних ситуацій при наданні стоматологічної допомоги (за mhGEP)». Питання про 

визнання результатів підвищення кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 
 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 
 

Фарятьєву Ладу щодо представлення звіту з підвищення кваліфікації на тему «Beyond 

the Page: Boosting Reading Fluency for Better Comprehension and Communication», «Teaching 

English — As We Go Beyond Language Acquisition». Питання про визнання результатів 

підвищення кваліфікації викладачів поставлене на голосування. 
 

ГОЛОСУВАННЯ: 

«За» – 61 голос 

«Проти» – 0 голосів 

«Утрималися» – 0 голосів 

«Не голосував» – 1 голос 

Рішення прийнято одноголосно 
 

УХВАЛИЛИ:  

5.1. Визнати результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників.  

5.2. Методисту Пономаренко Тетяні оформити схвалення клопотань педагогічних 

працівників та долучити до особових справ 26.12.2025. 

 

Додатки:  

                 1) Звіти викладачів, які подали клопотання про схвалення результатів підвищення 

кваліфікації;  

                2) реєстраційний лист присутніх. 

 

Голова                     (підпис наявний в оригіналі)                          Юлія РЯБОКОНЬ 

 

Секретар                 (підпис наявний в оригіналі)                          Тетяна ПОНОМАРЕНКО 

 



Додаток  

РЕЄСТРАЦІЙНИЙ ЛИСТ 

присутності членів педагогічної ради 

КЗ СОР «Сумський фаховий медичний коледж» 

на засіданні 20.01.2026 у очному форматі 

1.  Рябоконь Ю. – голова  44. Собина О. 

2.  Акопян О. 45.  Сорговська В. 

3.  Бабіна С. 46.  Тверезовська Т. 

4.  Баранова А. 47.  Тутова Н. 

5.  Білецька А. 48.  Угнівенко В. 

6.  Білоконь І. 49. Усик І. 

7.  Будьонна Ю. 50. Фарятьєва Л. 

8.  Бутенко І. 51. Харькова О. 

9.  Вахабова В. 52. Циганок К. 

10.  Вірьовкін О. 53. Шенцев І. 

11.  Ворона О. 54. Яковець О. 

12.  Вовк Л. 55. Яценко І. 

13.  Голік Т. 56. Поліщук Н. 

14.  Гриценко С. 57. Кардашова А. 

15.  Дем’янюк П. 58. Охват О. 

16.  Добровольська Н. 59. Костюченко І. 

17.  Єрмоленко Н. 60. Ковальчук А. 

18.  Зайцева Л. 61. Голуб В. 

19.  Івашура В. 62. Солодовник К. 

20.  Ілляшенко В.   

21.  Ілляшенко Л.   

22.  Ільченко Т.   

23.  Кісільова М.   

24.  Коломойцева С.   

25.  Кононов О.   

26.  Кот А.   

27.  Курило А.   

28.  Курашвілі І.   

29.  Лобанова Т.   

30.  Лук’яненко Л.   

31.  Ляшенко Л.   

32.  Мартиненко В.   

33.  Машков В.   

34.  Мельник В.   

35.  Онопрієнко О.   

36.  Пестун Т.   

37.  Пестун О.   

38.  Пономаренко Т. – секретар    

39.  Попова Т.   

40.  Рибянська В.   

41.  Силка О.   

42.  Симоненко Л.   

43.  Скляренко І.   



 


